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| NTRODUCERE CN PROI
INCLUSIVE PARTNERSHIP

,

Inclusive Partnership este dHarteneriat Strategic pentru Tineret, i mpl ement at r

Ac "Hi-aumeiie 2 a programul ui Erasmus +, care f

i novar e Hi Schi mbul de bune practici
Obiectivul gener al Hi scopul proiectul ui

dezvoltareai rdia Tcompritnh™el or " ducreetorcid opr i
activitt™H Il e incluzive pentru tineri. Cu po:
Il nclusive Partnership va atinge acest obiect
1. Evabar ea disponi biliti&™ii oportunitit™i | or

tineret din Lituania, Rom®©nia, Spania Hi

2.l dentificarea de model e de bune practici

pot rHebuwir teproduse | a nivel | ocal, na’'Hi o
3.Cmbunttt™Hirea competen'Hel or l ucrttorilor
personalului.

4. El aborarea de recomandtri pe tema compe:

activittit™H | eudeiinecli azicuneppentumni t & Hi red

Proiectul I nclusive Partneship se bazeazt
care activeazt " n LiHuaal apaRomPeaap#art Spam
Marii Britanii care este un furnizor dermareel ucr eazt cu grupuri dez
tineri afectaH de excluderea economict Hi s



A Euvwropean
/ £hviv5>nw\en+
2 %"} and Health

E._f;’/ Youth Coalition

Shania

&JCREED

Centrul de Resurse Economi ce 'Hi Educa™i e
pentru Dezvoltare, RoM®&dia Hi Stnttate, Litu

)3{? Capacit
Building Bridges I-ond on

training & mobility

Asoci a™Hi a Bui Inhi ng B rdaphgtelondondvaraa Britanie



INTRODUCERE

Inclusive Partnership include un program de er cet ar e H o u menatr &r
pentru a dezvolt®ezultatele Intelectuale deor meazt cazHi gmetnelr ade dle

i ncl ureviuricho por tlordiet £ Hivi Har € off mama!| édelevanterf or ma

pentru lucrttorii de tineret dcien psreeahnpsaltet mer
de bune practici de pmovare a incluziunii tineriloiH i materiale de dezvol
conceputpent ru lucrttorii de tineret.

| O3 se bazeazt pe un priafeces padenedio eadrd et ar e

proiectului Inclusive Partnership meni t st i1 dentifice metodel e
fi “"ntreprinsetideecietr ¢ ednadtciudeitamdmpiktiesogid enai
bune |l O3 ia “"n considerare, d e eversmentdudens , i nf

Staff Short Term Meeting r g a n i ebeuarie 2006, i at r a Ne a m’H. La ev
participat 19uc r £t or i dde RO mM@®nea, Spani a, Marea Brit
i-a ajutat st ~ mptrdotbHenadsecastceta preeli € néHe miHe t s h "He

A Crearea de betafH ipeoel it mwtmerir ea prejudect
A Re | a Hhacesatitrii ca egali
A Crearea unor medii de “nvit™Hare sigure, mo
A Utilizareauneigamd e met ode educa'Hi onal e, inclusiwv
Hi promoveazt motivaH a pentru “nvdi™Hare
A Sprijinirea tineribr ' n i denti fi car ea ‘Hipentusaluhpeicagea r e s
dorescasbht "n comunitatea Hi societatea |
A st includt ~ n dimreod gaanki vv atriirmdrki de medi i
activitt™H Il e de lucru cu tineri.
IO3 se conecsebiettec @ ae talpor deazt precumn imuncaidal ne a ¢
tinereth debaplaotee nc'lderlee t r ebui e st “Ine vaiiibtkors at
l ucrttor de tineret implicat “n activiti Hi d



CREED RO MO roo@onaorulfl@3sa@o per ©nd ’dartensriptul dg i ni nc
proiect pentru a dezvolta aceste formata v eptekeenterd rif or ma™Hi i | or , fi e

fiind responsabil de cercetare



CARE SUNT ELEMENTELE COMUNE ALE

ACTI VI Tl HI I D EURDPBEWER




"Activitatea de"poateeg efti Ediegfoipreiatnth i cslg Lo mo ¢

a lucra cu tineri.i pe baza tCioemrs ivaa lEaurrio pceea nt

contdeaspectele juridice stabilite de fiecare
Activitatea de tineret "ncepe de [ a a a

deter mlneeagstt st -8l Bmpmeceespbeansabilitatea

aborda schi mbtAcitlievidiant evai adlda tliedbe.r at i hgtaj ot

potenwial. Aceasta “"ncurajeazt dezvoltarea p
societate! Pr i n participarea | a activitbt™H nelregpen
COHtigbtcabo Hi it & He , Hi conHtientizare care i
cauzt pentru ei ~ n'Hi Hi

Practica de lucru “"n domeniul tiner-etul ui

un angaj ament f a'Ht dteulr edanHirnJd et ibmarait,e pe a<«
reciprockt. Activitatea deatehuarreecfeedor excturiumii f oar t

sociale “"n r©ndul tineri |l or.

Grupul "Hi nt Lt

Lucr Wdéetmeretiucr eazt, de obiamnseg ndlusetHin e 5 de
ani, chiar dact Comi si aogrémului EmsmasnRlusonsicer Lc acrkt eox t
persoant tOriur vOesta kdumpldiva3dsOt dentarne

Acest lucru este rezultatul faptul ui ct
asume responsabilitatea pentru i ntuamedim™H uni |
structurat, cum ar fi Hcoal a,peasdtef €ll5 "amc Otr ey
cea mai bunt cale de a avea UuRjutarempcastotanr e a l

procesul d ematunitaden zi "Hi e cbLtr e

1 https://ec.europa.eu/youth/policy/implementation/work_en


https://ec.europa.eu/youth/policy/implementation/work_en

Tinerimai” n v ©OHistdasumkt mali miupretuewu m elspo nda bmub mn
astf@tt i"mmglicarea | or "~ n aawatsibkyi tdd "Hi Iceaudzea tliir
precum 'Hi a schimbbtri sprepemgwerd e vdem@mdlitta s upr

pe dezvoltarea profesionalt, construirea une

Lu©nd ~ nreteecutulsinerdoecrtar & aadr eseazt | uHa ttor i
sunt ,di'vrerfHinc H e de domeni ul de interes al

LE. Tineridi n medi ul rur al c ar erecsne infrastructura u nt Lt

educ a’pliromaslt it

Tinen din zonele urbane care se confruntt ¢

droguri etc.

Valorile fundamentale alea c t i \eurapénédini  d o rtireretului |

COnd vine vorba de pract i ccansidemre fho mé nic dl

avem dea face cu tiner , profesioni Htii i mpl i ca Hi trebuli
vine cu unele valori Hi princiopi.@ pe care tr
Unel e dintre valorile pe cartsunt rebui e st
1 Respecarea tinerilor
1 Asiguraregpar t i ci ptrii voluntare
T Me n Hi coefidesdal i t £ "Hi i
1 Abordareanti-opr esi vt
1 Pr acettiicctt
Cn concluzie, lucrtkttorii d e tdurireeucagéve, t r e b u
participative, responsabile carep r o mo veegaazlti t at ea de Hanse 'Hi i n

Procesul act ipoatetfidéethitasttel e t i ner et

T porneHte de | a experienHele tinerilor
T "ncurajeazt dezvoltarea | or personal t, pr
T utilizeazt edadofmdie mal Lt

10



T ofert oportunitt™i careasant mpitHisenahi ves

concepute pentru a promova egalitatea de
1T se bazeazt pe o agendt care a fost creatt
T "ncurajeazt tinerii st fie activi ~n comu
f "ncurajeazt o "nHel egere a |l umii pe baza
f promoveazt valorile justi ™ ei Hi echitk™Hi
f "ncurajeazt “n'Hel egerea Hi aprecierea diyv

Progr ame 'Hi activitt'Hi

Progr amel e ’Htineratcrt @ vu it &"HEt iebfidlee , atracti ve
deoarece sepbratzieaizpha rpee Awcelsu retaa rtkr ebui e st r t
intereselor ti-serimaor cuc ®mde mpter @mr douelakome | e |

oamenisauo r gani z a Hi i

Temel e proiectelor pot fizdctckeiHsepsvarictnry
stnttos, mesililgncamjHer £t per sdeaivb)] taceparea for

Lucr tde tmeretpiot f i adesea i mpl i ca'Hi tinerilof sauy ni z ar
altor profesioni Hti pentru a aduce o0 schi mba
Profesioni Hti i mpl i ca Hi “n activitatea
pentru proiectared, ur ni zar ea Hi gestionarea diferitel
educa’H a, stnttatea THi ti mpul | i ber. Pentr t

nevoileacest or ade ltuicmeanetr itir ebui e st fitel ncearpiaibiHi
stascul te; dupt aceast a, pot aprecia cum skt

acceseze reHle bine dezvoltate de suport Hi

tinerilor infor ma™i iu 'Hiunstu gceesetactiviate de timmstt aemnatc t
Activitateade t i ner et este de a oferi ma i mal | t de
problemelor

11



Atunci ¢c©nd | ucr ttor i i seeviciletartrabairofertte dem 1 mp |

respunesr esaelientexpri mate de tineri. Cn timp
contribui |l a servicii specializate sau care
al ™Hi i, obiectivele ar trebui stionareanpdctiav
Hi promovarea implictridi aceqtcedrnai th'Hor gdei :
este acela de a oferi acti vitt™Hi de rijp@t r ecer

sau de divertisment, de a° m pewnititinerii.

Pentru a ident i feiticeeet cam etcrieam€itni sciotngséHidleg a |
cHinerid.i trebuie st poatt i nfluen™a deci zi i
desftHurate cu un | ucribt dromeeai ul nein eter etutu
comuni tt Hi , de al "Hi profesioni Hti, de guver |
dec©activitt™Hi -eapei parenat Hauwnatonomia | or.

tineretultuuietcaepabieel istkst recunoasct aceastt
aperep o z,isHilia def i nelasaljpeiHe gtani Hel e profesi on

flexibild@ “n beneficiul tinerilor.

Sarcinil e Hiucrntdtaotroirliorri

Lucr detmereét’'indepl i nesc o seri e daetiitatef racHbni H
"4 a "HE l ucr ul cu alte organiza™i i, reprezer
pl anuril or de pensgnalilysauvauntaiog Blct i oare & @esuese | oc a'l
necesare 'Hi reanht zareabboniget mploement area pro

sunt i mpl i ca’Hi

Stabilirea i mitel or profesional e Hi re
i mportanTdiea ndea cttiinvdertieatetau uh nivelridicatae responsabilitate

"n ceea ce priveHte siguran™™a tinerilor, " n
tinere sau “n medi. reziden'™i al e.

Organi za™Hi il e care redtuilweazHi ‘lnucddmemniiul
serios siguran™Ha tinerilor afl a'Hi "N ngrij|i

contract de muarctitt sabuivostins ar a Bt elpwerficeca po't

12



cazierele judt i ar e . De asemenea, trebuie st fie pre
anterioare cu poten™Hi alii angajator.i
Lucrttoridi din domeni ul tineretul ui treb

| egal e rseld eaviamit ecruHwvao Hitdi np'Heot ec "Hi a copiidrul ui ,

aspectelegat e de sktnttate Hi S i g urhunl "Hte sourngta nd ece
activeazt “"n domeni ul détineresrie tauilpuktie gstotliircei tstp el
prool eme | egate de restr©ngerea fizickt THi hir
tinerii.

13



COMPETENHELE LUCRITO

TI NERET RESPONSABI LI
DE INCLUZIUNE




Competen™a este "abilitatea de a face ce
deseori confundat cu termenuhbilitate’ | de Hi nNu sdno peeastce®aHiL.
compet @ooaie t apkbhacapeaea uca Htaice o anumitik sarc

probl eadt rldinsgoera aceastt capacitate " ntre di

Cunoatceeraes:t £t di mensi une kaurilepe taeeldeton d aaHtt e0"Hit es 4
trebuie st | e cunoaHt e Hi pentru a vt face

compet en "He ikdeoliceitwe'capuB.o c i a't

Abi | iAcle®ist £ di mensiune se refert | a ceea ce

face pentn a realiza activitatea de tineret Aceast a este di méhsi tiHe & ¢

competen™Hei . Este frecvent asociatt cu " mOin
At i tudi niAchkiastdl driimensi une a competen’ Hei s e
care trebuiH psetntilrew adovptt af ace munca "~ n mod
competen™ei este “n mod obi Hnuit asociatt cu
Cn ceea cemmpeatievre™Helee pe care un lucrttor
activitt™H | erdear etnalibdzde vatheef i c at Hi am |l ucr a
compet en’He, Tmprétoktidcde L9t naneat, Rom®©ni a,

Unit, care au participat la un eveniment de formare pe termen scurt@dganiz n Pi atr a N
R 0 m© n iebruafie?01kF.

Compet e n "HL : Conmsltaidi r epwmwmerilediec e H f cuut

Aceasta implict:
A Ab i | leaddrsiip democratic ascul t are acti vt
A Ati tudini Hi val or i : curiozitate, empat.

pentru opiniiletinerilor

Activitatea “'n domeni ul tineretul ui ar t

tinerilordetlLuoerketortulebui e st "~ ncurajeze ti

15



voluntariat prin f ol os’iir eianpvaintber csmp edellage att & ¢

se buobhmMHbnHbenefici.

Prin ascultare stcrt@nwstt 'Hiu ctaid rebretramose | ucr L
i nteresel e, probl emedagalHil inesioi ladecvdtdilancare | & © I |,

St igper t

Leadership-ul democratice st e cu ad eV hact@itatea iden pneretde@arece

permite membrilor grupuli " n acest -ca&z °tHii nersiulncer un r ol m
procesul de luare a decscitzipialrdaii ceipleat 8uhtumsa
mod | i ber THi di scu™Hiile sunt “ncurajate. L u
ti mpul "Nt Ol niril-Blir, mMpcutr B H®a #He Lt & -pedmdimiHe rsd u
i mpl i ca Hi "n acest proces.

Ascul taréeanphbict it viun cpntravecasigpra d eeeacce rspune vorbitorul,

acordoOndephktiemtH mesaj ul ui pe care doreHte st
prezinte semwervar kkaldee HMiscrudnn are, cum ar fi
ZzOmbi nd etdetneletucebhtoei st acor de dieelar,Ali e | i m
numa i cel verbal, deoar eaxmt ipvoiattaet ecaf @rater ;i nefio
tinerilcentktesetcpr @aodmrwneéH £a Hne, dod@aor gdtscul t &

Curiozitatea este un aspect importantaalc t i vi t etHi i i demdto neomponent

conHtientizarea unui anumit subi ¢é¢cuatcr Heorn init e
tineret Pentru a putea stabildi o cale de comuni
de ™M nrko Ht i n"Het el ediprtee marbn®ic, st "~ nve™He cuvi nt
Empataest e experien™a de a "~ n'Hel ege st adeea une

tineret trebuie st s’en pro@ndeulp utnitn €rni lpoire |'Hi tsi

ei, pentruale puteaacordasprijinul necesar.

Auto-c on Ht i eht i zagruaa pe l ucrttoridi de tineret
personal ittt ™ii l or , i nclusiv punctele forte

emoHi i c{enHAueotrimzareeas t| é npHe | e a gac & Hinieprearic eHi.

ConHtientizarea de ge tinerets#Hi a’jmbddntpe Heascht
viitoar e, deoarece | e of er Llagne genttn b tlevenianaie a d e

buni" n ceea ce f ac.

16



Confideni#iséalei tumtaecadi n “~ndadtoirvirt L @iiip r dnescetaprmnk

ptstrarea informa™H ilor “ntre lucrttorul de
Lucrttoritirelbeuitei nselr eHi nt cont d eeea fteaypsuni | cL
pregtsptitht sal t or a, ct i nfor mailditrebui€ nd egp rsd rtait
sau transmise altora, Cu excep'™Hi a cprecunnumst ar
Hi i nformarea tinerilor cu privire | a orice
Il nteresul fa™Ht de lperdtgoatiiivalee ttiinreegreit!| dimr:e b
tiner.i. pot avea o0 @egsppepet delev Ghkedpdete Hit  acHh

C o mp e t Eatditda tinerilor drept egali

Aceasta i mplict:
A CunoHt i atHe i v ditedettHa i d e
A AbilitEt™i : reprezamhtarketoproeriienedrn etentit

A AtitudinistHif i ealpargg:otvio®litr pentsrod edasut atfe

opiniile tinerilor

Etica activitt™ i de tineret

Potrivit Agen’ Hi ei Na™Hi onale pentru Tineret
content/uploads/2014/06/Ethical_conduct_in_Yedtb r k . pdf ) , | etseo bt bgtLi (
st

1.Tratezet i ner i i cu respect, valorizond fiecare i
2. Respeat Hi promoveze ditept priolpeiiil eedielcorzi de H
cazul ui “n car e bunine tl@acestarasas ale altoran gumt sexicse | e |

ameni nHat e.

3. Promoveze bHintas$iagemaet Hn e rsii lgairr-laen fHa £ mi” "R® re dHe

activittk Hi educaHi onal e provocatoar e.

17



4. Contribuie |l a promovarea just, H ei geoneral g
“"ncurajarea respectul ui fsfaldkad idsec rdii miierrterni"Hb. 'Hi

Reprezentarea propriei identitt™ ca lucrtto
Lucr tde tnerettir ebui e st fie capabildi st recunoas
astfel "ncOt stHppoeptolz i dHeiea | desflicnddnads aghte rHe  grka n
profesionale Hi ¢c©nd flexibilitaitorea Hi coope

Trebuie st ™M nt cont de f apt ule dtudertideretplr | or

care se comportt “~ n con faotivitaieadedirieret. cu val ori |l e
St fie pregtti Hi pentru provocktri

Lucrttoridi din domeni ul tineretul ui trebui e
" nt r e p tineni, pentruccaactivitatea de tineres £ r £ m© nflind petekaceuntbi L

provocktri Hi oportunit & Hi de "~ nviHar e.

Eitrebue st i a énopfkicmanttar afi | uat "~ n considera

Compet €En#Harea unor medii de “nvdi™Har

pentru indivizi Hi grupur.i

Aceasta iIimplict:

A Cuno Ht i n'He: teor i de “~nvi'Haduwec a'dita VW H'Ha r &

nonf or mal bt ,grudurilor,anediidiverseH i provocctri ale tineril

A Abi |l ittE™Hi: motivarea tinerilor, coaching,
incluzive, managementul grupului, facilitare, debriefing, rezolvareao b | e me | or | me d

transformarea conflictelor

A Atitudini Hi val ori: d oreaitineitier = dpeeluaraa e x p e |

conduceri acceptarea poten™i al ul ui pozitiv al <ca
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Lucr tde ¢dinereteu un ni vel ridicat de responsabil
tinerilor, “n special atunci cOnd aceHti a |1

rezi den'™i al e.

Men™i nerea sigur an’Hei "nseamnt | wWeer erai s'cn 'Ha
siguran™HL, precum Hi o pregttire de bazt ' n
Cunoallteworred | or edéee NnmpdHatantt " n acest dome
acestea pot ajuta lucritmairi adeevatiemeaeti wsikt
pentru tineri:. cu care lucreazt; penttia u a o
trebuie smktoderodscEdummHie Hi.dDebarecactvitateddia r e
tineret se bapeart vpeuwot prabtactineril or, un
t r e bu ofereasctt ilve t £ "Hi atractive.

Pentru a organiza cel e mai bune activittié'Hi (
pentru a crea coeziuaede grup | ucr ttotriebuiee tshhepeetdbma cuno

dinamicii grupului .

Activitatea de tineree st e un proces activ “n cepenteal ucr £
“nt ©l ni tiner.i din medi. di ferite. Acest pr
dorin "HL de a ~ ndedifei@etme L g c p € tpsatrirctuzrii,, Hcol i, “nc
pentru a gtsi anumi "Hi indivizi sau grupuri d

Exemple de metode de cercetare a mediului
Obser va'Hi e
AUi tvatHi~ n joplimbarefsaoplanibéire cibicicleta” n j ur ul zonei

AUi tefpeht r Hil e din zont

Al denti fi ca'Hi orice spaH u public sau deschi
ADut e "n magazi neli Hi apeé edHei peme siue adespre zon
AMerge™Hi la ore diferite

AObserva™i unde se “nt©l nesc tineri:i
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Cercetarepr i mart (documentart)

Aver i fi c lelbtiale gehtra dervoltare

ACL ut a Hi i nf or ma Hi i despre organizaH ile | oc.
AcCiti "Hi l ucr bripel acnaleer nkit c tnuftoa "Hia "Hi i despre ev
AU tetla rapoarte, buletinde nformareHnewslettered e | a or gani za™Hi il e
altora

Networking

ACn t r-ipdtiacticecreddespre zona lor

AMiscultt povestirile tinerilor

ACntreb & Hi daInéHir tdieesrp r’iomunitaté a "Hi i | e di n

Avi zi t a"Hi eevanta pentrw a iddintifighet en "Hi al el e resur se 'Hi
APartici paHi la " ntO©l nir.i |l ocale pentru a af

Deoarecenctivitatead e t i ner et se bazeazt pe o particip
tineret tcebaiemoeti adllea naciii visttt ‘plialre i ge pear

ar trebui:

A Afl aHi dvenlaaet i v et iHi
A Pl anificaHctHividesHit dumraHistartspundt aces
A RecunoaHteH c¢c©nd au fost “ndeplinite mot

Act i vi toackngl pentrudtieeri” i postiiajdeavolte abilitt
st “"nve'He cum st agd S tvsiremhtétirdapampe maices. di nt r e

Un lucrttor de tineret implicat "~ n activi

ajutetinerii cu pr oblpedemulcélbunevi nt
st “"ncurajeze o etickt mai bunt a munci.i

ajutet i n erezolveprableme dificile sau jenante

= =2 =4 =4

descoper@ ot e n "Hita | sut|adijibctive peat & ajunge la el

]|
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T autel a " mbunttt™™ rea dinamicii familiale.

Capacitatea de oferi feedback constructivt i ner i | or este o abilitat
tineretart r e b u i st o0 -Ulnvle€Hep e neestdeb asotk r'etaipeg £ Hi , d
st | e spunt ce pot “mbuntt it Hi . Of erirea de f
fi:

1. Afirm©nd ce au fiLtcut bi ne.

2. Corectarea Hi direc™ onar ea.
3. Afi Har allai. pr oces
4

. Coachingul tinerilor pentru @aHi  cproipriile etoduri.
Medi er ea 'Hi transformarea conflictelor

Activitatea de tineret of ert opWbirHiandezVHd | tp:

i nteresel e. A-C tniinvgrup-fp @#lir Imé t co mme e i | or st dezv
"nve’™He unul de altul Hi "s«af eatbBhzb. vBrcepoh ¢
propriile | or depmdardgaiHgde rcufe@mo tHiv é kkairldspr i j i
direc™H a pentru a dezvolta planuri realiste
Uneor i, l ucrtpori afde tnnairéobafHeat deenrmi mHEIdI
deptHeasct situaHi a conflictualt.

Conflictulesteo di nami ct nor mal £t 'Hi continut “n cad
aduce cu el poten™i al ul de schimbare const
economi ce. Dar pentru ca acest lucrutist ail

transforma un proces careopeaperaencH pbraite

i mpl i caHi

Trebuie st aibt cunoHtinHe despre o variet:ze
i mpl i caHi st ajungt Umt onémétedregealei | iCtnt "Hic els

negociere.
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Sprijinirea tinerilor “n preluarea conducer:i

Una dintre probl emel e dedineectanemeeca@ohbdbrueste

de a "ajuta” tinerii prin asumarea celoam mul t e r d ¢ p terofempasastora t £ "Hi

posibilitateaded4dli asuma rolul Hi de a se implica “n
Un |l ucrtkttor profesionist de t ileadenshigpttinealor t r e bu
are beneficii pentrtt ©n £ r u | I ndi viloddia |l p e mpternu rsuo agir eutpautl e .

dezvoltarea personagdsteraopot ©anhr ut Ui tHe -Ha f s et d

exercita conduceresarev a aduce beneficid. pentru aceHti a
Leadershipu | “n do me n ipogk fi definincear e'tmuplwtier ni ci rea unu
Sskei nspire Hi st se mobilizeze pe ei ~ nHi Hi 1}
aduce o schimbare pozitivkt “n comunitate.

Dezvoltarea | eadershipul ui pentru tineret: |
provocatoar e, “n  jurul unor probl eme <care
autentice de adutewséhimoagec iummediuddpr djei m " n car e t

reflectaa supr a exagrer i en'™Hel or

EDUCAHI A | NCesltZzd Vd abordare care recunoaHte
a rtspunde diverselor nevoi Hi preferin™™e de
detinerd t r ebuifaeepaHi ppabhacti vi pentru a identif]
pentru a anticipa aceste nevoli acol o unde e

trebuie st foiferensmpksyuri b a4 eudlorad tineri,n v & tHEON d i

fiecare persoant cu demnitate Hi respect .
Lucrttorul d e -Hti i ndeersef tt 'Hio ra & J@ru meetirickizw ipénaut e@dHi ~ nt r
tinerii. AceHtia trebuie st recunoasct | mpact
riscul de marginalizare sau excludere 'Hi tre
st elimine obstacolele din calea participtbtri
Tiner. din zone rural e Hi "ndeptrtate
Tinerilor difMizaemreei uln drepmreadlt adare trebui st ben
l a activittit Hi de tineret de “"naltt calitate
de | ocali zarea geografict. Lucrttoridi di n
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di st @mgHafget ca fiind o bariert pentru cei
toate eforturile pentru a | e oferi oportunit

petrecere a timpului liber.

De Hi exi stk o sertineridien neodn ev i npdeeep tr rud iact aermes d |

pot “ntO©Ompina difi culdetkiHi er ent ,a cpcreosfaerseiao na cHtii:
tip deactivitatet r ebui e st i a mbsuri “ n ncedloratt aHi pka
distn 'H nHimedral , ca rtspuns | a nevoile | or spe

Unel e dintre pr ovbbizareaaiclte viiedaH ¢ dle 4acdclhies et

“n medr al identificate se refert | a urmktoar
T Di ficultt™Hi | a'tbrade @l eesaarrne an go o rotndniintek ca wur
infrastructur t tehnict |l ocal t, a [ £ "Hi mi
restricH onat | a internet | a |l ocul de mun
Dificultt™ "~ n organizarea daeti vittEL™i | or
Di ficultt™Hi “n s o tpiaviaai eca @teii wietrt "Hior di n c
conHtientizare <cu privire |l a importan’Ha
activitk Hi (ajutarea familiilor | or)

T Costurile suplimentafacasompatpemrseabdor pat t Il
dinzone ndeptrtate, ;rurale sau insul are

Tiner. cu dizabil i tt Hi

Lucrttoridi din domeni ul tineretul ui trebui e

handi capul-se act gtuir oenrdiui cu deficien™e sunt t
servicileof eri te “"n cadr.ul activitt™H i de tineret
Incluziine este un tip de ajustare anticipativki.
a face ajustdtiLri rezonabil e pe care persoane
orickrei solicitkhkri specifice de | a o persoa

Lucr tdetoirnieir et trebuie st ai bt cunoHtin'He pri

poatt rtspunde |l a o varietate de nevoi . Ei
specifice “"ntOmpinate de tinerlivia cwn o omesriides
ti mpul activitbE™i | or.
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Ei ar trebui st “"nve™He din literatura existe

specifice pentru tineri.i cu dizabilitdt™Hi Hi
Hi s ppreintirnuult i neri i cu dizabil it & Hi
Cn lucrul cu tineridi cu dizabilitt™i , flexib

de acpcaerst iHii pLrii

Co mp et &ulizédea uneigamede met ode educa™Hi ona

dezvol tvh t@an eat iHi stimuleazt moti va’

Aceasta i mplict:

A CunoHt i n He: e ducfao'dinea | 'Hi, ‘dnwlkeHsree meada mde,

despre activitdté'Hi

A Abi |l it L ™Hi: "nvi™Hare prin pr amdanagenentul cr eat
i nforma™i il or, motivarea tinerilor

A Atitudini: deschideres pr e sugestiil e t carederpiadpercared espr e
doresst | e fackt, dorinHa de a experimenta, cur

Educa'Hf ar mafher £ t i neraiddair dpeasviol itHai taaihg & tt & iHHd
“"ndm mod distractiv Hi creativ.f ®Pramdlie i pamtHi
voluntar, compar attiavecwbédgeaHHi aef oliuong bt par
special B duc anfioar mad £ este acelactbvtineprbcesnot
fiind conHtient de faboumakt, oompHar ariw edu

Ca | udretttarner et este important st " nmbEHEmMm
formale care pot fii folosite “"n activitti™il
activitt Hi de rel axar e, dar de succes pentr

ur mkt oar el e activitti ™ .actilitate@chel t inn ecroents i eetrar

participarea voluntart a tinktormale Eempertac

timp ceactivitatea” n domeni ul tineretul ui ar trebui S
of ert o0 acetneviioh gt e achvdiez dertinerebtr t r ebui st fie
| mplicarea " n experien™He pozinheéeveilHor plmame
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dezvoltarea tinerilorcare doec st s e i mpdé tinerepentrinposibitatea unart £ "Hi

experienHe noi Hi provocatoar e.

Lucr tdetmeratir ebui e st fie foarte at en Hi atunci

-,

st ideetiodete de " catrtdlapetadecwaiei zate n n

Met ode adeeWHate de “~nv

f CnviHare activt Hi experien™Hi alt

T Peer to peer ( “"nvi™Harea unora de | a al "Hi
f CmptrttHirea informa™Hiilor

9 Clarificare ( iluminare )

Metode de utilizatc u gr i | L

1 Instructajul

1 Convertrea
Metode nepotrivite pentru activitatea de tineret

M Cndoctrinarea

I InculcareA "~ ntipktri “n mintea cuiva) prin repe
1 Brainwashing Sptl are pe creier, “ndoctrinare )
Deschi dere spre sugestiile tinerilor despre
fact

Discutareacu tinerii depr e nevoil e 'Hi ideile 1|or este o
propuner.i sau a unor planuri pentru o actiyv
“"nt ©l neasct cu tineri.i peotr bua Vanteleseladedpr
acestorpentru a se asigura ct au “"nHel es corect
Di scutarea opH unilor cu tineri.| este o0 act
realizeze activitt™H de succes.

25



Compet &piHajinirea tinerilor “n iden

r espon Saolluilpiet tc are aceHtia “~| dor esc
Acest lucru implict:
f CunoHtinHe: politickt, societate, rel a’Hi

T Abi litg®ndire cridduwdmgoHidetadwltt are acti vi,

Cn zilele noastre, exi sttt un interes crescul
comunitatea | or THi se $ ongnil ectodntuen.i tMatiipaseaul | oI pt
laact i dei tvkoHiunt ar i apbliticéd iTinetii @ot sclinba Mmel priiiasumarea
responsabilitt™ii pentru rol ul pe care | al
tineret fiind acela de a le oferi posibilitatea de a face &werst.

Spre exemplu,m | ucr ttor de tineret poate organi z:
campanie de promovare a votului “"n r©ndul ti
Formarea tinerilor pentru a se putea implice:
corsiderare pentru-aa j utti sctconstruiasct abilitkt™H | e ne
rezolvarea problemelomanagementud ¢ h i mb Ly ii Il io tietréHblVareaa conflictelor.

De asemenea, ele ar trebui spta ol fae raec ttiivnietrki Hic

de cunoHt i n"He.

Co mp et énddthzxea tinerilor dintr-o gamt di ver st de

s

activitt™H |l e de tineret “"n mod act

Acest lucru implickt:
A CunoaHt eirnet:e rtcewlrtiver al Lt
A Abilitt™HducadHH éitackuzi vti, "nvi™Hare inte

A Ati tudini cHhinHalionrdHa de pmpriileevalor, sthbditateat at e
emo H onal t
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Acti vitat ea detnereteste o mddalitate tleta lucra cu tinerii care provin din

medii culturaled i f er i t e . Promoveazt diversitatea cul
"ncerc®©nd astfel st creeze activitt™Hi “n car
Exi straulnBdipe pa&if e un | u cpodetluapentthea adoptanoeaboedare ~ |
inter cul tacatail £i takt Hi i de tineret

l1.Revi zuirea organizawionalt

O revizuire organizaHi onalt implickt colecta
cum ar fi grupurile cultural e 'Hi etnice car e
a capaci t kL™ organi za'Hi ei de a respunde

di sponibilitatea lucrttorii de tineret st ad
2.SpaWwiu &Gi medi u

Spa’™Hi ul Hi medi ul “n care se “nt©l nnerdoc ti ne
dintrun mediu minoritar. Acti vi tsintHincluzve aileural” nc o r |
Hi utilizarea diferit ednoart elriimbdiel 'en pz omel'H# od
atragerea tinerilorctcamuwt abt heVear Hout ea st

3.L u c r tde tmereéthvoluntari-at i t udi ne Gi angaj ament

Atitudinea trebuie st fie “"ntotdeauna deschi
unei abor dbtr iact n pentruttiiidiet Este ampatantpanterl ucr det or i i
tineret,per sonal ul pbttift eHi de ozleesnet aaainiiirainoritaree p r e

dact este posibil

Un aspect i mportant este cunoaht evroerab etHtremidneo
cu tineride etnie minoti a r £ . ldetcirta roeti-Hi r eb waire fsice rol ul
unor | imite clare “"n ceea ce priveHte r el a’Hi
ce estactivitatea de tineré i ce ofert organiza™Hi a dumneavoe
4.Responsabii t atea pentru interculturalitate atr.i
@] persoant i mplicatt “n organi za'Hi e ar tr
intercul turaliti&™ii “n activitatea de tinere
de practt t |, stabilirea de contacte noi, I dent i fi
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aHa mai departe. Persoana responsabilt de a

pregtt iactivitatpaent eucul tur.alt a tineretul ui
5. Implicareatinerilor

O abordare BotewcuLifHupradeunmpumue tiimelriedadarea c¢©

a tinerilor din grupurile culturale Hi etnic
Tineri.i din medi. etnice minoritarempicar e par
cCu persoane de acel aHi gen sau care trktiesc

tineret ar trebuli s diversegyruparispenfrw a a&sigucatintegragea a me s
participan™i |l or. Explorarea nevoilor, i ntere
va di minua poten™H alul de tensiune atunci cC

“"ncurajaH fiecaowaea Htmneéinti Hislst se mOndreasct
6. Contact de grup

Un contract de grup este unt Sendamental de reguli pentru gestionacea i c L r u i gr ur
tinerhcare eviden™H azt nevoia de respectla n cad
fiecare participant. De asemenea, trebuie st

acceptabil Hi ce nu este 'Hi 'hdiscrimimareva f ace “~n
7. ActivitiEwi

Activitkt™Hi |l e de lucru cu tiner i ispedficAuneci e st

c©O©nd i nten ™™ ona’Hi st organi za'Hi O activitate
factori pretumre®ri gt a, saktuura Hi capacitat
trebuie st ofere | ocuri pentru culturi etnic

8. Networking

Crearead e r @ U apHi erédaté lecale, indusiv lidecio muni t ar if akii lrialliegi
reHel el e existente ale grupurilor etnice mi
l ucrttor de tineméet @rentrebai.csonsvitietualrnefan eppberic
a famililor] a a c t izike deschisEli @t nipr i I nph wvii i sumthesesaa L

traduereaunor nf or ma "Hi i de bazt despre organi za'H e

considerare.
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9. Dezvoltarea de politici

O politict I ntercul turalt ampritmeibpiii | L astt:
interculturale “n domeniul tineretul ui 'Hi mo
De asemenea, trebuie st stabileasct procedil

" n ¢ t depeasoral, voluntari sau membri.
10. Resrse

O gamt | argt de resurse sunt folosite de Il uc

tineret.

Eveni mente care reunesacti &pttierdieerng talresHi ntai d es en
ceea ce priveHte schi radpdblentler, iar avenimentedeldcale Hi

pot deveni, de asemenea, 0 resurst “n munca
Lucrttoridi din domeni ul tiHhedetzwvlolit eapropebl
baza propriilor experien’He.

11.Monitorizare®evaluare

Ef ectuarea unei monitori ztbri p e &organizateceste a pr ¢
obligatorie. Trebuie efectuatt o analizt a
pentru aevaluac eea ce tinerii vhdrueaseaHitrabunevoieu
tinerii “nHi H , “"n special cu membrii minor.

12. Mainstreaming Integrare )

I ntegrarea interculturalismului presupune ct
fie integrarea diverselor grupr i cul turale at Ot “n cadr ul
comuni tt ™Hi i ma i l argi . Pentru a realiza ace:c
susHint intercul turalismul

Putem spune ct este vorba dela a®@edulati oudrct

bunepractici.
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ACTI VI TATEA DE TI1 NERI

| MPLI CAREA TI NERI LO
SOCIAL




Tineretul “n Uniunea Europeant este un

socialt a Uniuni.i Europene 'Hi a viitorul ui
ptcat e, mu | "Hi tiner.i din "™Mktril e esuer ocpoennfer uanut
cu multe probleme sociale, psi hol ogi ce 'Hi €
actidettitiHal tt calitate pentru tineramarse af | ¢
cerere “n toate ™Htrile europene. O mai bunt
experien™e " n realizarea muncii calitative
pentru o mai bunt integrarer gaactaaltiftvid "BILi"Hiniv
tineret. Este 1 mpor tenpotfiusilizate pensui amjungesla tnerie d i f
vul nerabili din diferite "Hbri Hi pentru a f
tineret.

O concepH edamech denambiolror “n Lituani a,

activitatea de t i ne.urRincipaldleatual taectetst i pe o msdepaH
posibilitatea de a ajunge la tinerii cei mai vulnerabili carermel r g | asau’thcatiea | L
organi za#iredi ti Hpul pe strtktzi, de obicei a

i nfrac™i uni

Acti vitatea dper etsiunpeurneet cdoenttaaktattutl medu, t i ner

“nt Oimina@&u ~ Hi petrec spaidp u.lPonattidtaea ei tineeet “n
det aHat t, un | ucr ttponrexperit endHaetdi peat & deegp
tinerilor. Lucrttoridi di n deHne nd euz v otlitnee rceu nuc

despre comunitt™H | e cucarag es d uaxarefarzden tHi tpir e

Activitatea odd etribn eroesti aphge tiadifieeaedanu wbtesaua

nudorescst se i mplice ‘eih eaotrigwuinti zelimpd | Hée @areeen

nu se pot simbi nevenirmedi Unneoalit,e tineri. "greiHdeH i pot
implicat" .

Tineriiv i z a "Hi pot fi i ndexper i eafHeblephaicercte p a iHs I
Hcol i, fsamitleimiu l de just i "Hiaef ip e nmJ tt"Hasta us ta | f'Hi

sig emel e sau autoritt™H I e solcuicarleea z tUnN" nl uacfratrt

| oc alktiruicutdener i Hi devine un "vizitator?" N ome

Un aspect activiipteadd tmetet et a'Hat £ est e fapt ul ctL
ar trebui st poatt recunoaHte Hi recunoaHt e
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,

n care adul "Hi i tind st ai bt mai mtiderii” Hiont r o

stabiesc propriile reguldi bBeupitHacipoddrveds adds € men
st permitkt sau nu unui l u-enttadrdedéi atlaet
tinerilor este “"n mod clar Vval putrarHi, sdenpdru

dor es onpliset s e

Ce este activitatea

Scurt istoric

T Activitatea dé&Hitiamer atbddtcri amddlet " n SUA, u
pentru asisten’Ht adesif &lHu r ddurbaadtle Weendgea k e
Street. Ul teri darar ea fBo s tt ad echaieghiedcura RReteir e f |
Kunstl er 'Hi Leslie Button (Smith, M. K.,

1 Cn jurul a oel Ma raeHa Barni t ani e au "nceput
experimentale de tineret. Unul dintre primele exemple este Cantina deda
Elephant and Castle. Aceste forme alternative de contactare a tinerilor au constituit
baza pentru realizarea unor noi posi bil it
vulng abi | i “n diferite activittTHi al e orgar
asemenea, cunoscut sub numeladeritate de tineret outreach.

T Un al't aspect i mportant c a rsteadale dei tineret u e n "He
tinerilor au fogd  -aurh#tele "panicimorale” despre tinert comportamentul lor,
obiceiurile de cansosbmeHvatelk eraumme iHHa A WB e r

grupuri organizate de tineri” (ibid.).

f Un al t ni vel alacf bpv mt t THirddaledste pode insemenea,t st
“"nrktdbtcinat “n SUA 'Hi este | egat de Revol
de fabrici di n or aHe, numtr ul | ocui toriil

i nfl uen™at apari H a dAdteirvitted todga sxutbrcad & lut
aptrut ca o reacH e | a aceste subcul turi

prin mbtsur i adtvitateksiotii arl &l es ache ®&lduc @lHaer esc ki
colab.2015).
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Nu est e u'Hactivitatedde tthedtsitnriaddaatlotr i t £ concep Hi ei
actiVvipiréldduenz vibil t £r i i di ferite a aaactagtdtea i Zone

de tinereestt est'rmadeallekast ca o formbk de ajutor e

tiner i din societate, pentru a | e asigura dre
comune d& nt ©d nacestor tiner. (de exempl u, cltd
di verse col "Hur i al e st r teeichronu sukti a rpgaerriican’idii | doer )

institu™Hi e sau organi za'H e.

Exi sttt termeni di ferat i wittidtiega Hleipenteu
Activitate de tineret det aHat t, Activitate
tineret, Activitate la ¢ o | "Hu | strtzii, Activitate pe strat
tineret “n aer | iber, Pedagogie stradal t Hi

Concep™Hi il e 'Hi t er me n iRegatud Briit suntactivitafedee c v e n t
tinereta t r e adivitatellie t i ner etEl cke tsae'Hd tntc a dcatiataten He, “n e
tinerethh ssuratdad dancep ™Hii aXxate pe atingerea c

toate acestea, au obiective diferite. Activitatea de tirrgeache st e a ®i dwrcattt od |
de tineret care au centre stabile pentru tir

pentruaii mpl i ca "~ n acti viAtck "Hivlid ad re@a rdiezpae™Hiiel r oartl t

part e, nu are astfelcudet ipireermiis ed erti®it n ytel usctr
deptHsebsad&Hviia™ML "n propria | or "mprejurar.
organi za'Hi i, i nstitu™Hi Hi activitt Hi car e
individuale ale tinerilor (Laurdci s |, K. 'Hi colab., 2015) .

Cntr e Germmapa,cel mai frecvent utilizat concept / termen eatgivitate de
tineret e biflapt , nNu exi sactioi dé&fHno b iHiee td tnea
Ger mani a, pentru a sadeval wcarru @Hiantepehi tmrews icdoit |

deschi st. Cu t oat activiatea dettirer@ho bp & ntt,r ut rae bdue fei msit
elementeconsi | i er activitatedit viedaa bkt (apropi ereea tiner
grupuri (lucrul cu grupuri de tinerd "bande"- Hi c o nde tneritirforkiale Hi trebui e
ai bt un eactvekateeomudiet art (i mplicarea altor men
deactivitatec omu ic )Y i vi t at ea den tAemrenraent aasitsrepedbaabt i nc
potrivit cktruia tineri.@ arl aagretbtuor islbors ed es itm
str,adattrebust se si mHtL, cpptdel aHE £ parte, st s
l ucrttoridi pent reill eHineHlietgc csep tsae™His.i mMRel a'H a

O persoant t Onktrte arnctrreedbeurie sHi sree shpaezcetz er epc i |
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CrPoloniaacti vitatea @eetéei mieamétirzait taidpbiki de
animatoristradalj | u c r d¢tradaliif profesoristradali Animatoriistradalis e concentr esg
pe activitt™Hi Il e de timp IizkaztHacentemapoti vi
De exempl u, dact tineri.i tind st se adune
cinematografe desc hedusatoriisttadat e CoomacehtaiHeaz L mpd .
tinerii care au 14nis au mai pu'Hi n Hi "ncearct st dezvo
umpl e | ipsa unor astfel der tre.l aAHt e st nt if p md &
c©t eva r egul dedbicsig¢duchtoridsgadadi turcir cetaez £ catingrfr up ur i
Hi efectueazt “"ntoO©l niri regul alt @ d dee abhie mpd
acel aHi |l oc . Lutohti arisie cstomaeéaltiredzh Boeupr a
"ncearct st " nt ©l neasct-i gutprinrMotosireaanaut! i"Hi i ttH "Hieir
tineret det destase antefidd o mhuit a teea(bidbmpr eunt

Cn Lituaniati merneétsies @tf@d do|dmtcapt nde dezvo
comparaHi e cu alte tipurdi de activittié'Hi de t
tinerets t r aecsatlet " nct de | a " nceput 'Hi nu .ar@n un
general, activitatea de tinergtt r aedsatlet " nct un domeniu for mal
Sus H nut metodic de Departamentul pentru Pl
Primkbria oraHului Vilnius. Cmi ammé Dtgi Mo me ritn, |
se f ol oseHt e taetivitaie deuiheretEa intludeactivimteade informare,
activitatead et a Hat £ 'Hi pedagogia stradalt sau educ
decis st pkLtstreze acest termen pe scart | ar

activitatea dectipesebilsiitratteaa £ daul el maimpr ov i

potrivit de a lucra, satisfbitcOnedoilarlal it at ea

Cn concluzie, att adnntHBureoap ad ep otaitnee rfeit def i
care vVvizeazt tineridi p er epta rdceuzrvsoullt tc tedliueri eal al "Hic
l or . L dec tindrdt stradlaio f er £ aj ut or individual, soci
"nsoHesc tineri:. l a institu™i il e 'Hi organi z a

st ne ditm sitaetande tinerds t a adiavdst e o activitate
suplimentart, Ci este un domeniu separat c a

financiar e) THi condi "Hi i specifice (cum ar fi
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Grupul "™ ntt Hi olmicadtviiveal'H ii mdteernt v

Tinerii care sunv i zda€Hi | u de tindred stradab unt t o "Hi tineri.i
ti mpul pe strtzi Hi au vOrste " ntre 14 'Hi 29
aHi petrece cea mai mare parte a timpului,
nu au nici un contacaucontactfoarte limitat cu familiile lor.De asemenea, este important
St se praecctiizve ztea t ceta wueste oriemtetspre tiners dane pettex tinkp
pe stradt du pnpul iidekeneutildr pestra 8s o'cri atl ii z a piliiberpet r ec
Activitatea pentrut i ner ets es tardardeasletazt tineril or care p
ti mpul ui pe strtktzi, “"n loc st meargt | a Hc
organi NeWioii aett or de bazt estbeestiis 0niiHad tgegc
acedddameni pe stradt, “n |l oc de familie, Hc o
c

auza | ipsei de abilitkt™™ social e Hi a discr

N

n ce mai diviiac™Hd "s@o rreeevt &ntt. d aaz , ei au nevoi

c r He tioereistradalicar e i ntervin “n acets®t moenennu $
ar " lewfgal't,t ocrii | ucr eazt 'Hi cu riscuria e, ob
veni “"clien™i lNuari ttsositie mddwteir ei@©nadjndstdd r amdail

o o o

O S5 © d® d O C

a ajunge | a acest punct . Ma i mult dec©Ot
c r Hettioeret stradalH i pent rdetinerectricda daliii poeteeofhli &i i pe

treaga societ antuemi dtudtle d Plaihamd zessd ¢et daokhar o0 s
varietate de pr o bstegedmasenttnea, dntefesdic u'l ntckeHic, € idlaurc r u
pl ace st expseaimpgapere Sh activitt Hi spor
socializeze, st fact gl umedeHtneretsttadahie dr sbuezs
acorde cea maunctelbafore’Hiat e@eSHues el or -i dutanleer i | or
constui rea unei I ma gpreoumH awvatorulub(lLaunrexckis, K, etrale 20&5).

Pentru a realiza acest lucru, activitatea de tinerétr aalrad Lt c ©t eva obi
principale care trebuie " ndepliaHtei Eda@cipoe

organi za'Hi e neguvernamental bt sau guver namen

(dact este o organizaHi e religioast sau | aic
specifice pe care | e Il acefinbreistradals i der ar e, de
1. Implicarea persoanelor la care se ajunge greuu ni i dintre tiner

circumstan™Hel or specifice “"n care se gktse

36



cum ar fi familia 'Hi Hoomnbtbaor iClear mde tmia

"ncearct st contacteze tinerid.i car e nu
organi za™i il or .
. Motivarea -sntuhli"Mnb ttriiner i " Hi pierd motiva’l

v i adkladeoarece se simt nedeniHii e prut i nci o 'Hie .tinerétwtcadati t or i |

vorbesc cu tinerii, Bsculami f pesveskint ielres
prezintt posibilitkt™H |l e de activitti Hi al
alegeri.

. Medierei | ucr tt o etistradalt & etbiun er st i ajute pe ti
contactele social e Hi st |l e permitt st wu
este el ementul cheie ~ n adpentgrea kta sae ecsd nufi
cCu o] mu Id'Hisncer i dhé ntr i “n societate, “n ot

organi za HiLiucHikt tiomrdtii tdefHitti rAeclrseptr issitirnaed aaltiu n
cautt un | oc det msae ¢ Inn ss@ sikt eeanklil e, de stnt
sociale

.Edu@dfHie-uhntmod orgaoi manhjefiehéaotgboriznt!!

tineret stradalar tr ebui st ofere educa™Hi e " n ori
st creeze situa™Hiile " n care -Hinexipiri me
senti mentele “n mod corespunzttor, st me
reziste presiunicci al e, st ~ nv e "He -usrhod corsruativsvie icao n f |
deci zii sihudiHverset ceart ajutor Hi st wut
. Prevenirea-prevenirea este implementatt prin
exemplu, t®att guonsumt alcool , l ucrttoru!
concentreze asupra o n 'Ht i & ik z wd iui cu privire 1|l a e
al cool , “n |l oc st “ncer ce Isobl eddeoun ebite a s c b

nes¢tnnHistto s™Hi n L ersoamai a IL 4 ¢ gektinevet striadalar trebui, de
asemenea, st ridice subiectele "tabu" 'Hi
st poatt “"nvi™Ha autocontrol ul Hi st " nv

refl ec ™ e.

. Folosirea principiu | u i "“de | os-LpuCnriide meretistadafsunt
martor.i ai rdeeca lpag HiHi eaadtt nebul orst prezint
nevoile tineril or | nl dféeriradetiziiipentruea séHasiguran s o c
ct Hatdadanerilor va fi “mbuntt it ™itt.
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7. ConHt i enti zar e Tlpwd ri e toetat straidabuntecel caeeldiktrug
stereotipurile despre tineridee str adt. Ei nu ilcukdir eaz t n

comunitatea, pfactoriitnitceireensia "Hli. di ver H

Zone pentru acdradale) detingtet det a Hat e

1T o bamckideHiaeeut obuz sau o rtscruce de dru
socializeze

f un adtpost natural, cum ar fi un grup de
"mpotriva vremi.i

1 unterenab andonatundednenifetHeturaadt post se adunt pe
sau supravieHuire

ungrup det i ner i ce sl Hnde®| nes@ddl attr 0L f s au

==

afaceri, cum ar fidrogurisaun f r ac "Hi uni
f osec™H une aspatceuliuicasg@uwsmkt amnte @mpnttder al Li

“"nt ©l nire pentru diferi "Hi me mb r i

T zone " n care tinerii @Htteapt Hc allitie, seklvii
clinici

T o rampt de bi cd teleredeothbdmmut skamn e d emadarg;s c h et

tinerise pot alttura sau pur 'Hi simplu pot

comentatori.

Pentru a atinge obi ect i Jdetheeetstnaah™Hi a mraetbeu i a rstke re

atitudine specifict, bazatt pe cO©teva princi
Comunicare

Di al ogul cu tinerii poate fi veizut | a diferi
T (1)Di al ogul st r udteurdaetc i ‘zriter éHif atcitnoerriii poat e
prioritt Hi ma i rezonabile ,ale strategiilor d
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- (2 Di al ogul i nfor mal , de Zi cu zi, “ntre

dezvoltareaonési t £ "Hi i , r easupraanfliciuluidie, ssicilce Hi Hi dez
petermenlunga el a™Hi i | or Hi nar @teulswinal Cn LPHi act i c
ct lucrttorii de tineret trebuie st fie:

-Deschi Hi fHi'HLp rdiemitti onreir i ;
-PLtstrarea | i migerarenefapt ul ar &L &asnerii s

- Atitudinenonpr ej udaetHatde tiner.

-Ascul tttori activi “"n comunicarea individual
-Spontani dbhservaaacotpiowr it lormaplarifiddie de -4 i dezvolta rel
tinerii;

-Angajarea ©oum@inneriti nediscri minatori e, cu r
religie, sexualitate, stare de familie, rast
-Consi stente 'Hic Hinwn euaz i lvoefavordmme tnitreerr i i, f Lrt

-ComunicareaHi ndodeaaiHEi-immomod i mleain | ' Hir UHowmr de

-Fol osirea -wmomad uadeéeaamvtat Hi asigurarea faptu
-Rel a™i a ar trebui st fie obuluectnevctesidxaHi d
dezwalittdezvol ttridi t Ontrul ui ;

-Lucr t ttineretair de ebui st foloseasct supravegher
de r el a’Hii (Consiliul pentru Serviciul pentr

Respect reciproc

Lucr Wdetmeratstradali r ebui e s$iluéspecitve addlalespe car
“n ori ce mo nde tinerets urutc r ik oir ti a "Hi pe teritoriul
trebumorsal i zeijudecesAadw nsli c¢c©nd | ucrttorul de ti
"ndriktznesc st se -deascht e@tbi magi mMmad tc dHnp lsett £ &
acestea, luct t or i i de tespectetpredppiici lsé& | i mite 'Hi
cu valorile 1lor. Cn cazwarilducmtitcarel tdeeti
of ere un feedback despre sentimentele provo
unul dintre moduril e “n car e tineri.i “nva
comportamentului lor.

Ma i mu | t ced@mtmarétCitadali 1 @ebui e st respecte
participar.e Acelassittaartnseamnt ct tineri.i ar

comuni ce dact nu se si mtct nwjdu dpdrdeagHpierdstd u, f L
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Hnele de a parti cbmanmaace O®entid @il ¢h  spe egibmti "Hi
(Departamentutle Probleme d&ineret, 2016).

Confiden™i alitate

I nforma™i i |l e pe c aetwmeret gradagiru mestc fliucdezoki ui
i nclusiv organiza™i il or Hi institu™H ilor, fkt
i nclud pericol ul pentru vi aCHa tHécoawfterat ¢ mHieal it

poate distruge ireversibit el a "Hi b u dritnttareulHi dé ©nhimer €onfi de

i nclude, de asemenea, ptstrarea infor ma'™i il
este o viaHL c odeitimkietastradaliaad d cutc rat of htepe | upt
crimdor mici, activitatea de tinerestt r avchaldtke veni o formk de contr

Disponibilitate

Lucrttoridi de tineret stradal.] trebuie st pe
punct i mportant este ct ltwcodltoborneze du ne@mi
care este abordat saiu alee gcear"ep € -ilrefezan'pe@dirneecs’di, "
rei " Ei trebuie st se concentreze asupra ti
organi za Hi ir 'Wiacitn satl i'Hiu "Hiiin,erda def avori za Hi d
trebui st fie o probl emt Hi trebuie st i
participa. Acest lucru ar putea funcciteona, d

personale a acestor tineri.

Furnizarea ajutorului care rtspunde nevoil or
Lucrttoridi de tineret stradal.i ar trebui S
societatea |l e au fa™Ht de tineriit darH ‘cldin Hg d
de aceste aHteptdiLri, pentru a vi asigura ct
Muncitori. de tider eleastsreadal ictt felrwiag esiper
puncte forte Hi nevoorit ediHierndawai Atcreesl tei ep usnic
l ucrttoril oge aomgreatm@©nmmdall or THi nevoil or so

care se ajunge prin activitatea de tineret s

doresc,sun asupr i "Hi de aHtepttitrile col egkbrinor |l or
ur mar e, l ucrttori.i de ti neo eal ttir epoauri sep esckt i vitk
alternative,i d e i Hi 0 p "Hide ascultareaEcst tHev Lt eoerdsait er yeehtia "&i i

ajunge |l a nivelul “n care un lucrtkttor de ti
Ulterior, aceHtia ar trebui st caute o sol u’

K., et al.,, 2015). Acest principiu este, dsemenea, legat de un alt principiu important
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proi
pr o

str

rea

Cn a

nci pi ul paAdeadtpa r’ins eamn EHeéc ta stuinnee ruini rtorle
cesul de luare a deci zi i | oactvitateaade @neretst e a
a d a ikscopkDepartamentul pentriarobleme de iheret, 2016).

ceperea activitik™ioi

Experien™a Lituaniei Hi a as$t oapoadéltfitr i ar 8
|l izatkt cu succes at Ot de instituHi ile bt
inte de a "ncepe aaa@tsi\wei ti antpowa tdentt ishhereaertal U
Studierea nevoi.i a c t ii de abicéitéictivitatelaede tineret e r e t
stradal £t arurdealteofamme’den c £ 0 W ettitnldir ede 'Hi asi st e
sunt | imitate 'Hi nu potdeajtuinngecradta tstterbaadrals
selecteze astfel deone pentru activitateal o r Hi st stabileasct
relevante

Dialogul cu factorii de deciziel est e i mportant st "~ ncepeHi
"externalizeazt" serviciul (de obicei e st
banilor. Pentru al@ b "Hi m¢ i s pl , e s tleexplicincare sumt mevdile s t
tinerilor care trtiesc “n acea zont, difi

repr eacitnitvki t at ea dldi tdemmedef mmedmbidaojch &t @t
Experi en’™a tliuncerrtettorsitlroacdadler din Lituania
mbLsurt ati nHi ‘Hiaudp o it @ iHHneHir eaatl ven cail ec @nidner i
ti mpul pe str add®teobmair vrdodfger shibobnp dHetci@tor s au
t i mp caiocatistdtetdeltineres t r adalpk i j i nul politicie
pentru a asigura deci zi.| durabi |l e 'Hi si st
Etica prdfiensaiionnteel tde a " ncepe activitata

i mportant st se asiguaw alb 0 rmgacna dzrauli eii n

l ucrttorul de tineret este posibil st s
informaH e nu poate fi "mpiLtrtiEtHi tt pitr "Hi l
cazuril or meqv'Hitdneted Hideseiassalhst or a sau ~nctl

A'Ht e pecttriivi t atea de tineret stradalt este
“"ncreder i tineril or Hi construirea unei
dec Ot at Ot , actabitt atr eameadie inceriy indercelea mast r a d
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multe dintre circumstan™e sunt i ncontrol &

l ucrttorul de tineret T vV a “nt © ni p €
met eorol ogi ce, e v e n iHsawe ahiar elé difuzarea uneli pragram| o ¢

popul ar |l a televizor. Prin ur mar e, “naint
stradal t, este I mportant st realiztm ct

mult timp decOt setalaZdi5epta (Laurecki s, K.

Cnzestrarea cu per sonal a
Este destul de delineretrsttadas t cai buct bcoarii de mu
dur at t, pe baza proiectelor |l a care sunt a
obicei 0O activitate administrativt, “ntiom

stradt. Cei car e nudeasgmepea, ajstarul Molantarilqn @timmers, | i c i
D., et al ., 2004) . Cn acest caz, i mplicar e:
tiner.i cu probleme multiple aduce discu'Hi i
deoarecea c e 'Ht i a dewulnerabdiKit rpgermezi ntt un risc ridic

Activitatea de tuanmer et stradalt "~ n Lit

1. Poste f i fnwrnmiiz adtek or gani za™Hi i | e Hi i nstitu’l
3 ani “n domeni ul tineretul ui iHunitaao oper e
| ocal £ ,socuicarltit olroical i, centreHdesathieste. de

2. Organiza™H a trebuiaectstviduwunthas tdiec-Hsp @aiafieit c L

aplica principi.i laetvitiiedorf or mel e de munct “~n

3. 0rgani za™Hi il e |aradaisuoti fomadédatenedrat fon
cadrul unor proiecte specifice.

4. Echipal ucr ttoriloradettéeberestesfrpd®donmdoit d
de tineret stradalfpreferabil de sexe difr i t e ) . delLtinecetatrt otrrieib u i st
absol ven Hi de HtiinHe sociale (asisten’™Ht
ai bt experi en’™™t “n l ucr ul cu De Hiemern eac e

certi fi c a datheregweopearnieste un avanta,.
5. Pentru aHi atinge obiochipal iucelbe os p e or faidmteat € ner e
i ncl udpr dHie saildHii Ht i, madi ar, f soavoktatHi Hi

6. Echipa poate primi sprijin din partea voluntarilor sau a stégiar
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7. Organiza™H a trebuie st acorde sprijin pert
organizeze "~ ntO©lniri regul at e, st efect.
i ndividuale sau de grup Hi st asigure '
Probleme ddineret, 2016).

Procesul activitt™i.i de t i

Procesulact i vi t £ "Hi i peate nerevitasuoradalferit,
obiectivel e 'Hi competen™Hele lucrttorilor de
activitki™ i pdeoptuisnee rHit dsetsrcard asl&obleme de &ipeeetr t a me |
din Lituania (208):

1. Cercetarea teoretilcdhc rirdetiopretairc t t téb wi z0tn ec
contextul istoric, social, economic Hi c u
De asemenea, aceHtia ar trebui st col ec
probl emel e sociale existentee dHivemastei weelie
exi stente Hi alte resurse disponibile.

2. Studiu privind: sihuatieast tistnardiilugr | ucr ttc
ajungt fizic |l a zona de lucru planificat/t

: St
prezintt un r i s cpenoadeo bnalned idHi c srte odbe ernvte©l

vOr stt al e sttiimeaerdi [loor de comuni car e

3. Adaptarea Hi dezvolnt aarceeas ti dset matdii tuk "ldisit e i m,
ma i mu | "Hi ftaicreew ic uddntitatesab &t € r £ t otinardt stradal d e
L u c r tdetioaret ar treb i st se adresezei nd neuntl oHIi, ¢
pot ajuta, st “nceapt un dialog cald Hi f

4. Cnt trirearerlea it ialrort:rebui st se bazeze p
realiza “"n timp, prin util i zar eaac tciovntu nHic t
prin “ncercarea unor activiti’Hi comune.

5. Spri jin 'Hiaciematsertv efmadite :e st de alucreecgrapprtde a o b i
tineri. Cn ac ae tnered straddli mpr ¢ wrekr Lt or iti ner i i
genereze idei pentru activit "Hi concrete 'Hi st I e punt " n
dintre tiner. Hi comunitatea |l ocal t Hi St

6. Finalizarea procesului:
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1. Completion of the processt oat e procesele " ncepute ar
aceas £t eltaptbttorii deHit iine@rreitmas humrbde Is
au lucratH i st fact o evalwuare a Ppblemedesul ui
Tineret, 2016).

Exemplu de activitate de ti neiYotth de

Options, Hampshire,Regatul Unit

Descrierea serviciilor of earcittievidtekL Woirig adnei ztaiWwni

Scopul sesiunilor este de a oferi un mediu sigur pentru tineri v eofériraeestoraacces
|l a sfiateuducaPHi e informalt " n probleme relev
ateliere de lucrppe t eme precum abi Ipézitie,Huc de Vhiia &lic hi

trimiterea aserecdi.t ora cttre alte

Exemple de tipurde serviciipecarelef er £ per soanel or 'Hi grupuri
T Abilitt™Mi de comunicare

T Abilitt™™Mi de lucru “"n echipt ( team build
T Stil de via™Hb sktnkttos

T Acti vittit Hi pozitive

T Creare de “"ncredere

T Oportunit & Hi reziden'™i al e

T Pregttire pentru munct

Aceste programe au scopul de anecesapelpéentea t i ne
accesa alte servicili care sunt furnizate “n
tinerii st acceseze orice serviciu pe care s
AAntem “n mbsurt st oferi mansiearzvai cti@r zciaur,e cs@nnc
pl eact dei | gceCGhhicda atlither i i S e adcesuht peecépats ma  n

fiind problematice. Acest servicieste de asemenea, ideal pentruaat ' Hel e Hcol ar e

cOmdnt mu | "Hi tineri.0 care adesea nu fac ni mi
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Rezultate

Youth Optionsa desf Lt Hurat o activitate detaddat t pe
Aprilie 2015- Martie 2016) mp | i3d®@®ndle tineri di feri "Hila car e

111 sesiuni. Proiectul a fost Ilivrat “~n dout
generalt de 7% a comportamentul ui antisoci al
11% Cntreprinderile | ocale au r-saogabaltinaior o r ec
“Ber il e orgabipatlproeatuh A exi stat o reducere cu 269
se temeau de propria | or si guw4%),naiHR3% dintre z on el
tiner.| au fost -ade sicm™Hidt cmaif a’prt utirgwroasn "HL deet
de sprigbnkterau " n

http://www.youthoptions.co.uRrojects/detachegouth-provision/

Rom®©ni a 'Hi activitate

Cn RomOGni aj/ tfimrekiadisspodtzisunt consider a’l
ur mttoarele categori.i
- Tiner.i care trtiesc numai famiéasaut natdet MHIHi ic &
protec ™ e;
- Tinericar e se apd ts,dacaaditer sre Sao tes ldamililelorj ni c

- Tinerii care |l ocuiesc cu mtridhipliosht ufra mi Imip

Tiner.i.i care trktiesc pe stradt sunt cons
reintegrare ale institu™Hiilor guvernamental e

Tineri.i care trtiesc n locqura cum prefi steme dez | p o
canali zare, ma Hi ni abandonat e, cl laditi vi ah&dn
care | e fac sunt c el epreauraa eer Heit otaije wddte E®il rc ©H
oferind ajutor oalametai | or "~ n schi mbul bani

Majoritatea tinerilor care | ocuiesc pe s
fugtde acast sau de | a centurga@d® pdasamast , s duw
institu™Hi il e de protec™i e.

AvoOnd ~ edued&r amaaritates tineriforadgpes t r a d Lfinalizat a u
educaH a obligatorie.
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Potrivit organiza'™H ei Sal va'Hi Copi’in din

Bucur eHt i, 17% dintre tiner.i. i ntervieva'Hi
absolvit “ntre 1 'Hi 3 clase de Hcoalt pri mar
au absolvit 5 p®otabsaoBvictl asea) Wplir @ 2 Hthhe da2ut c | a
absolvit liceul.

AceHti tineri se confruntt cu situa'Hii pr

1 Abuz fizic
1 Abuz sexual

Exploatare:.c er Het ori a este principala modal it at

pe stradt sunt exploat a’'Hi , ur matt de munc

infrac™ uni, "~ n special furturi;
1 Abuzdinparteap ol idldeesiea tinerii de pe stradt su

De cel e mai mdrdgurigorecm i  c ons umt

9 Droguri inhalante

1 Droguri psihoactive

T Heroi nt

Cn ceea ce priveHte stnittatea atoirt,t, t iHleu,
tuber,bwll 0ozicu transmitere sexual t.

Un bun controlal trecutului acestoreealizat del ucr Lt or ul déeitipmarn et
ajuta pe cadtiiwptilatceadHigtE noi gpemiez e 3¢ radtail &i t L
pentru aceHti tiner.

OrganinzadHivdrenament al e, cu ajutorul l ucr
nceair cdj stte pe ti nepgredcumf ur ni z©nd progr ame,

1 Programe de schimb de seringi

T Programe de testare Hi conHtientizare p:¢

T Pr eveni rieacoridumuld depdtoddri

Desigur, existt o nevoie maie p&ndepdracea dpr o g
acedtei aconfruntt cu multe probl eme. Este ne

men™Hi onate ant er i ounorffogameauanrea eab 0 rnd eagpd L cmrmrr @b la

Abuz fizic: O necesitate esterpe geta i s peci al i Hti | orcaredi n st

i nterac ™ ontmeriz £t sesi wcielHd i d e formar e ar t
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stabilirea unui morded p eet a mda a rdreenpHi er ialxart
care trktiesc pe stradt.

- Abuz sexual Sunt necesare programe pentru preyv
grupurilor vulnerabile, identificarea Hi
- Lipsa e&laddlirarea de programe pentru pre

i ntegrarea / reintegrarea Hcolart pentru

Exemplu de activitate de tineret stradalt “n

Stea Association din Baia Mare [ttp://www.asociatiasteasm.ro/index.php a

dezvoltat o varietate de proiecte care Vvizea

Gheorghe Pietrar / AGERPRES FOTO

Programul deger api e horticol t ¢ upindividudlezinee t i vi t |

consiliere, activitt™™ de grtdinktrit, activi
“n dificultate st lucreze pe obiacHLi wd& icrudit\
|l egumel e, st respecte un program Hi st fie n
horticolt se desfitHoart cu sprijinul autorit
de 10 ani terenul de 1439 mp pe carfest” n febkGmt di na STEA.

Napte tineridpp e stdadbvdli unt ar | (un romoGn Hi un
acest teren, cum aHi fa'Hav immaeit ed e praorHie ., ar de

Pe | ©ngt " ngrijirea gr tdlamriograme deitenapieni i pal

cadr ulsectprroergatt esc pentru Vvi a'Ht.
Unul di ntre ti Gmdna STEAStaParaschiva Camlbant v ©n st £ d
27 de ani, c-ar € aa s t.r alec pdstapdie t § tacu ehtpetrece

noaptedaun adtpostnapirmpple Hil ei l ucreazt "n grt
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Gheorghe Pietrar / AGERPRES FOTO

Un articol despre Grtdina STEA poat e
https://www.agerpres.ro/romani@lorata/2016/07/20/reportayadinasteadin-satumare

locul-undetinerii-straziipregatescosutcu-lequmel6-59-35

Un alt proiect cu impactes@e nt r ul STAR pentru integrare

Scopulserviciului social "Centrul STAR pentrategraréd re i nt egr ar e Soci al

a sprijini incluziunea soail £t a persoanel or marginalizate d
Zilei, pe operi oadt deter mi oamal Lt e Hiu creeritibaalizana h L | r
consiliere, deZwolctaare s eadeipv i mitHiaibad epg &l e n

ocupaHi onalt pentru a dezvoltaulabti'Hiiltolr™Hic ue «c

confrCnntatc.est centru sunt implica™ Hi tiner:i
Ma i mul te infor ma’Hii despre pr edcecelteil e Ice
auor gani zat potllofi gktsite pe site

Fund®ARABA (www.parada.t)est e o altkt organiza™Hi e ¢

tiner.| ai strkzii din Bucur eHti

Scopul funda™i ei estecade & pdpdiljiudjHc e b pi
oferindule ser vi ci i de -ib’are £ a c ti imwil ti tc"Eancdt ei dpe@tmadHi o n a |
i ntegrare so®rnadal amaa c tu'Wo araki red ae'ldiuecia "Ht vtheaa | d e
copi i |l or defptindertspegificeirculuipre nt r u o Hanst Hi O op  Hi
pe stritzidorRARADAsSL acoceagt & zfgtogo taaddipeo st | f o
abordare col abor-adiicvkt tciun etran @ fpiaonikdirciii@rd c a

funda™i ei Hi apoiivindar d acitarliomdevidadi zi e p

48


https://www.agerpres.ro/romania-colorata/2016/07/20/reportaj-gradina-stea-din-satu-mare-locul-unde-tinerii-strazii-pregatesc-cosul-cu-legume-16-59-35
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Funda™i a PARADA =est e un |l oc “'n cestaoe vb eanhtf i

normal £, stima de sidnee,c eprleaclutn Hli rsets poebc’Hi unlt
pentrucac opi i idHHi t shebil easct pIPARWAIDAI mdievitd calpi
“ngrijire holistict: alageauonf emetd ihur asnttn £'Hio sh a ibDn
funda™H a oferstreapii I'Hi tineri poec weuthosre r SH @
profesionalt prin intermediul dauzni t & Hi i mobi |

Sursa http://europa.eybuth/volunteering/organisation/947751693 ro

Exemplu de activitate Un i t at e aCarawabai | Lt
Parada este singura organizaH e dsen Bucl

“nt ©lcncecHt iei tiner.i Hi familidi dirseotci ak Bi
medi cal , n€Garavaha, aduce pe stritzile capita
alimentar.

De trei ori pe stpttmOnt, de trecapentrrat 2i0l g C
capital ei pentru a se "~ nt Ol ni “n modsawegliul a
copii, tineri Hi familii, reprezent©nd un to

Acest serviciu permite crearea ur@il i ni er i “"ntre wmwewmadt THi
funda™i e©Ondii dreanCintdo widepcecopi &€ Hi tiTimewunt 4t HEn
sitaa#isaora prin dezvoltarea unui respuns ma

Programul de reducere a riscurilor

Al nf or ma Hi i Hi prablerselel stdcaan '@t Hir i ws inldgénow i ce
facilitbt™ | e medical e.

ADi stribuH a seringilor Hi prezervativel or.

AAjutorpentruo b "Hi ner ea Hi re " nnoirea documentel or.

Ma i mul te i nforma™H i sdeagdaktapeéeipatt aftie agidsif tt
site-ul lor.
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Concluzi. privind activitatea de t

Activitatea dedreptstagrie tajsutnrgaedalak t i ner i i C
carenusunt i zdae'Hini ci o altt i nstituH e sau organi
are rktdktcini di ferite ~ n fauncf'ldremadie dHitfreir i'Hie,
defina®ti viat ™Hi i ,de€ nt if uenrCe'ltbhateacedtea, didtdeiul .este
menH nut c¢c©t se poate de deschiml Gar fldi @eciair e
tineret stradals tmpir ovi zeze “n, fooacihekeedsocubtartprobl
care | ucr e g actvitateflien tptheateede s'tmatdalhw cadru | e
necl ar 'Hi nti ne stod upen dcod neratstradakhr t r eb ui st "Hin
acest l ucr uniaHweazlt uc©Onadau politicienid.i | ocal
n c efvitateaade tineres t r adalrigani za™Hi i 1l e sau i nstituHii
incipiile Hi od¢ teict ii tvie™Hiei pHiie mstckii pfeideet gaadttear ad
prMaiti bl t dec @etinardt@dalit 1l ailcuibtd osi i se asi gu
rr-rnu este reglementatt de aéitinegttrierbiulie Isdr

v O
—

ncentreze asupra punctetottodort edadi tnanHiteee b
Hi si mp luiicaremir predesu st se “"ncheie atunci

(@)
> 9 O O S

creder e Hi maturitate", “"n |l oc st se bazez
D., etal., 2004).
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| NCLUZI UNEA SOCI Al




Organi zadirganmnada®«aa2008 proiecte de incluzi
metodologiinoA or mal e Hi "~ ncerc®©nd st implice tiner
di ferite oportunitt™ de mobilitate | ocalt '+

Un a dintre mRecastvi ¢ £ 'Hirli nci pal e este pr o
naHi onal e Hi europene de voluntariat, precun

ca mbsurt nedi seclriitmisntatt,orciaer eHistnopmer mi t £t dob

abilitt™™ coilmuhdsiloanaldezvol t @ieaHiabliai tstp™dirlic
"mputerniciridi Chnari ldoarc tpanrut i ex panitHi .o def i
excluziunii soci al e, ~zuneascoecsita | cta gtarecardoim ncdo n s i
nu permite indivizib r st participe pe deplin | a via'Ha
cul tur al procesuic &rce mc ¢Hm d u c eo astfeldastare’Hi s us "Hi ne
Grupul nostru ™H ntt constt “n princiopal
vOrstt fragedt Hi sunt Homeri. AceHtia sunt
au oportunitt Hi de munct, f 1 i pretum Heleme r i C
econanice; participarea lorset e ~ mpi edi c at ru disbenode resucsele a c e Ht |

mat eri ale necesare pentru a se bucura de wun

spani ol t, precum Hi | i psadeoat pat tuildei paat a
luare a deciziilor carde af ect eazt vi a’Ha. Cn acest cont e
experi en’He educa™Hi onal e prin i ntermedi ul \
deschil z0nudHa unei noi | u mi pline de oportunit

Pentru a ne atinge obieatiu de ati mumlii cnaul cHb tdener i “n
voluntariat, organi zaH a noastrt pregtteHte
activitatea " n sectorul publ i c ‘Hi privat. (
sesiuni dnitnearnai cctei viedi ciare ajutt |l ucrttorii d

activitit™H arienoviat 0, sngrate gerpnricigiile sncluziunii sociale,

consolid©nd "~ n acel a'Hi ti mpi cluemo™Ht | n 'Helt & u me
digitaleutiepent ru crearea de activitt™ cu 1 mpact

Cn pri mul r ond, l ucr t m-ididite € bl osetasnér pr p
capacit it Hi Hi “n al doil ea r©nd, "ncerctm
care potlucra@ pr obl eme de incluziune socialt. Ace:
activitkt™ |l e "ntreprinse direct de lucrttori
l uat “"n considerare aspectul i ncl ueiuni i socC
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Credemhc mbal de experien™HML este modal it at

de tineretst dezvolte activitt™Hi i ncluzive pentru
mo d u | “n care organizaH a noastr tciae reuHit
datoratetHo maj ul ui  Hi a unui nivel educa™ onal sci

Cntrucot organiza™Hi a noastrt are o exper

despre rol ul fundament al al ment orul ui “n ¢
mo d u | “n carevpteghtitrienaarad or partici pan’Hi
experien™Hel e | or personal e Hi profesional e °

Considertm ct, dact toate organiza'Hi il e
avea mai privindt fermargaHij tpr egttirea voluntarilor
proiecte de “"naltt calitate, care ar aduce b
“"n care se desftHoart proiectele. Cn multe ¢
ct rol ul nmMeonrtnoarruvelau i v oHliunt ar i | or este un |l uc
proiectului sunt cel e mai i mportant B. De f ap
ani , putem afirma <c¢ct rol ul me n t olucwdi, u i este

deoarece am pae o b Hi ne r e Z wnl traCtned umha Htidnwerd Inorspeci al
risc de excludere socialt.
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|l ncl uziunea soci al t 'Hi activitdt™™Hi

Vol untariatul contribuie |l a o creHtere se
tinerilor, “n speci al a celor care sunt ‘Ho
naH onal , c Ot Hi la nivel i nt errna™Hi odneanlo.t LEf
mo t i v a "Hipentru ai ajuth perciecare au nevoie si angajameatj ut ©ndi "~ n acel

timpvoluntarida dob©ndeasceacas ar aibegped inti bodide muncH.
Organi za™Hi a noasf ntr geseddildavwlantaridoanl is ocHid a j

i nterna’™ emaliincdeaiscdrne oiger vahubtadr liamt ndla s te

rezultatul esteedificator. peste 50% spun ct au “nviHat
experien™Hel or | admiHt omhiexmpéti de'HIOREeLya ser
precum 'Hi “n vEsatHa dloatrapetastwabdllglar ant eazt o

alternati Jta dce aflafcaratimdienutau accese multeori Cnv k Har e a
unei | i mbi noito, eaxdli phkhqgr arreta®©l 'nn trri CuU persoa
reprezintt o oporaponttase dab@®ndesakctanmbilit

“"nvi™™a | a Hcoal t Hi, prin ur mar @lespentrredem cu
cei car e coalasihuean expendide [btru.

Capacitatea de a “"nviHatkudmdreiragddi unhni f
cul turi Hi acti vitt™Hi di ferite permite tine
pentru piaHa munci i . Organi za™Hi a noastrt pr
formare pentru tineri ca un instrument ingisp s a b i | care i ajutt s
calitt™Hi Il e |1 or real e 'Hiabs LciathéefHO nid evaosrc ta jnuotia c
un |l oc de munckt “n viitor.

Pe scurt, voluntariatul este oadactivita
compet en’™™He 'Hi abi |l itk Hi pentru ob™Hi nerea un:i
care au piLtritsit sistemul educa™H onal for mal

Social inclusion

Excluderea socialt a anumitor grupuri de
suntuneor i | e ga Hi unul de cel tl alt: de exemplu
de o situa™H e de Homaj “n familie, precum
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economice deseori | trgeHte decal ajteme di ntr e
Hcol ar e 'Hi pe pia™Ha munci i Hi celi care nu d
Aceastt categordiemmtdd itcitnerdieo pb it weiit LcHA perdsic

Mi si unea noaidetritnecraetlud aurit teosrtde mdea i ametr nv i’
care se confruntt cu situa'Hii c ar edemi fac s
caresunt nevoile | or Hi st djiutienpdt cikans £ ndiarctac
speci fict.

Ni no, wunul di nt r e fictedetineraeti reexcpoenrtainnadetn t"as™Hi |1t
mai ¢ on ®e nnersOprpesoanei respectividp e  u rsmkt uaaHi a actual t
pretichdeHHiinsieaenmt pentru acest t OnHHI st tr L
concewnkt rasHipr a etoiduémiii " nnaceaarctkt st comunice
dar vt ve'H iaa adgpe al urcertw d’ond ofgunc Hi e de specif

Tineri.i cu care Jlucrtm sunt -eocialé, uHi din
economice, culturaled at or i t £ f apumutl wicle tHBeagdontfat e de
de tineret trebuie st vi pregtti Histpemtt ru a
asi galr al’Hi a "Hi "n considerare toate riscurile

Pentru a putea realparztai aemgtsity il fulc™Hiu , s pt e ceibf

formarecae sunt di spociabiel L  po#da Blpeuldaa’diset de ~ nc
“"ntre dvs. Hi ded®aschi plentbDupicaaceédeast f ol osior
domeniul tinefetrul ma, Imel metcapiolrt oost L act.i
voluntariat,formare- carelear per mi t e 'Hi mot i vaHis ts cfhaicnkb ap r i
vi a’Ha.

56



Cn fiecare proiect de voluntariat, trebu
pentru a ob™Hi neelateriul t atel e aHteptate
O bunt mpmdeaetiicaemat t de activitate THi

activitti™up e Hidauptdriatd d osvt i t ui e cicl ul de vi a’ Ht
“"nalttkt calitate.
Voluntarilor le poate fi prezentatelebrul concept introdus de Campbell,
"Ctl ttoria eroului™", pentru a defini ct " n
voluntari atauHi, egtesmeldit eaceAceeastt metodol ogi e
explica i mportan™a voluntariatul ui, deoar ece
analiza cu uHurinHt el ementele aventurilor |
Cn plus, ca o organviibdi eacapet gélisti oiHelhe
sunt protagoni Ht i aventurii, gO©ndi "Hi ma i b
t©Onktrul Hi adapt a’Hi resursele |l a nevoile rea
@o tvii tauHL L
nea schi mbat. Cncepem o aventurt “~n care ne

’,

Fiecare dintrenoiavut un momen tunm@gercti ade

provocatoare. Tr ecgebneretaostastst ftciamlacokodorc©©nd
pune piedicit ©ndir ué r-olu, s prti 4 i mijadHiHmc e ht i nue aventu
chiar Hi cu ajutorul nostru, t ©Onktr ul erou

,

complicatecarevorpune | a ndoial t mpewpirGri |ceelsealneaiabmt
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cazuri, el va fi capaabu |apstkr urte zHil vwea pd evbwd reim
conHtient de abilitt™Hi |l e sale reale. Succesu
revenind la via™Ha obi Hnui t t. Dupt cum put e
asembnttoare cu -zsplswmpiifirdsprarcexeeni es™Ha vol
poate avea acel aHi scenari u.

Aceastt poveste permite de obicei tO©nktrul
n func™H e de situa™Hia "n care se aflt ~n
| uc r dettimeret st identi fi“cnk mc afriee csaeHe a feslttta pptuCtnetmn u

pl ani f i ©care wom thterkeni pentrulaprijini.

Exempl ul practic privind modul de adapt ar

n

|l a "Ctl tttoria voluntarilor

Un tOHitirhermtudi il e secumMdacenHi.Nume @&duea
prea Htie ce st fackt cu viaHa | ui. La un mo
schi mbare, decide st se uite “"n jur poOnkt ¢cOn
De Hi , ta doc édpaiHao dHaensstte i opor tmpnintgte™Hist i a
deci zi e, "naaaotievidtcataca ncnecpeep S mpiapadiret " sido
g©ndeasct cl ar. Sprijinul di n gedineteleste or gani z
ese Hi al pentru @Goraé B de v tCalizezehuclevais tckk act i vi t at
are o0 capacitatereddizaChcaentdlachent©Ondr al nNu e s
obicei, de o rudt sau-ldeomnmi pgbessényr tem®né pr
|l oc st mearpghrats £+ MmMbUlaEceve it £ "Hdie tuoaebebdr ult ®in
por nerHtaec e aesperierdn lu L est e gata pentru noi aven

Este foarte probabil cCa n timpul desf L Hur L

vrieadistE ntrerupt activitatea de voluntari at

suficientn mctist &t ;i rcumst an He, se recomandt
col aboreze cu tOnktrul pentru a analiza situa
La sf ©Or Hi t ul aventurii, "n ceea ce privewHte

de obicei, un aet i f i cat de partibawinpaHie, deur mav e ndier er

obi Hnui tkt, care nu va fi niciodatt aHa cum &
| uomttl ui pentru tipereéeé®©nkn €L sbl unt drniveet'Hel
cicd i ct 'Hi ca atare are un “nceput Hi un sf ©
experien™L similarkt.
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Aceastt metodol ogie ne “"nva™Ht ctb experien

de activitate, ci “n zi ua edeoschimbae. t ©ntr ul ~ 'H

De acolo p©nt c¢c©nd gtseHte ceva care | P
de sprijin Hi "ndetoerear Br de Ueamane)] ucetévirt at
"nainte de “"nceperea activitt™Hii este foarte

Identificareao bi ect i vel or Mia @aj mobai pa&Hitednktrl st
adevitratul sens al unei eHpedeéniHeadetbvalHuetp
Odatt ce obi eaufostivied ret i'Hii cnadvéon dlreec r t rebwli e st

peaspecte precum schi mbul cul tural, rezol var
noi . St col aborezi “n fiecare zi Cu oameni
di ferite, care auasomarendee sgpo® napbrebulaak "Hi o p e Hic
avutni ci odat t, pot btl "Hiclas tte@retortu lp.ur Pt ej u dece c u
cunoHti n"He pot duce |l a conflicte.

Prin wur mar e, este necesar st discuttm cu
posi bile, st amnddfindkHim scte amreelai zseze posi bil el
care trebuie luate “"n cazul apari H ei oricktr
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De Hi fiecare caz trebui e tratat “'n func’t

abil itk Hi pe chuer ttrebuleandas ut lae epraigtteta f ace f
situa™ i, printre care aminti m:

Fi "Hi pozitiyvi,as¢uwmlHed &ligi z a'iHirtj folbeoxditktiolr i ,
comunicativi, creativi, av e’ H dexqguetararig,n "Hbn bun si mH al um
f i "Hi p r'io@ncvorbiteri , f i

Pune™H " ntrebktri care nu sunt superficial
cel mai mult. Re s p etimpueHHI a Ht e pt a "Hi ca tineri.| st ter

“ntrer upe’Hi ciaacHt eepxt iasHi £ utnt ciezonmaemutt timpdent r u a

gOndire. tPonestwul uucru vi va oferi ma i mul te i
devedere al fiecktrei persoane.

Av e "Hi grijt de r elaac’diasst au vairfar ifiunwdalmem
succesul fiEsteei mpotiantt®H . viEt cunoaHt e Hi r

de " ncredere. CncerchiHar s da ¢ tcldpl u cledsst nivcoer phlit ¢
un anumit subiecpentru al face st se simtd céanftort abei Iv,L
spune va fi confi den™Hifail . f damrtte adiefdit csitdi pp edret
deschi dt 'Hi Isd fpiagadadrce peec taictiitvat e pe care o

COnd desf t'Hur a Hi 0O activit ateexchhdere,f or mar e

idealarfist di cwe uah™Hi | ucaoaread wr d e dfet Husmaatrcea ct i vi t t
astfel de tineti Cn lacpste™Hie afla ce |l ucruri put e Hi
dvs., cum ar fi: folosireanui limbaj spedfic, cum st f ace Hi procesul

uHocrum st victagiOpkma™Hi se simte confortabil,
conforpguwrmi Imasit mul t eHI” ntegzdlbtwva ‘predidireall ial e.

De Hi nu exi sttt nici un manual al cel ui I
urmbm c©teva indica'Hii simple care ne pot aj
am vizut dejHar icted mopraud & en specilizdres h v e €ii t anrbic «
sau un ciclu de i nstidedinerete @alnittraut eaa dervaelnti £ | a

ob™i nutt prin expeun emribtc e -d eolr umag keTHaHd € gdHa in.t

Ftrt " ndoi al t, una dintre calitbt™H |l e pe
exempl u pentru al "Hi i1 : Lucr tt odgarl esudtei ti ner
responsabil ittt ™ | e 'Hi l i mitele | or!
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Abilitatea de a vedeghdapeitaoel oalettderi dpar en ™™
alternatirveeprerimta’H fLtrt " ndoi al t, o calit
beneficii tineriiil odre.t eFimimd cpaepailbifiniceu b & Ls"Hi | see
l or, aj wtt®@ddetui fi ce HHiIi skf ghiseaslce cfodmui dir e
calitate. Aif ace st se gOndeasct 174 "QGuimopoder &Lalm
putea distruge acest lu@u | e p é idmeiztveo |l dste gO©Ondirea critickt,
analizeze diferite posibitit "Hi

Desigur,nufiH des darc&j a'ilie orair VvVenldierecHuld, dd n gr e
peviitor st pute'Hi gtsi rel ve mpodalaij t@t "Bl ~ Wi mmo
op Hi une bunt este st parti ci paidep upteer’Hiodi c
i nter ac ™H onaetmeret al "Hi l ucrbttor.i

These moments are useful for finding support, sharing experiences, learning new
techniques and being able to simply let off steam with someone who understands what
kind of work you do. Exposing your owaxperience in front of other youth workers can
help you get answers to your questions and generate a constructive debate to find

beneficial solutions for all participants.

Aceste momente sunt wutile pentru gktsirea
"nvi™Harea de noi tehnici Hi epnosHicinevdcare at ea de
"n'Hel ege ce f el de munct faci. Expdener ea e X

tineret vi poate ajuta st ob"Hi neHi respunsui
constructivikt pentru a gtsi sol u'Hii benefice

SRR =
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Cele mai bune practici pentru a lucra cu tinerii

De Hi est e fiomMpoosritldinto sthet odol ogi e bazatt
asemenea, adevdirat ct wutilizarea wunui I nstr

strategia Hi o face mai eficientt.

1.Cncer c a’Hi st I mpli & HEned @nt r ud r uhenrude cs d rvii & e

sau unui prieten “n care ~ Hi prezintt senti:r
Hi aHtepttrile ("de ce am debatsorsiktt Lp aacte scti
exerci "H u, t ©Onktr ul va puteapaboeser val caamtiav it
ftc@dsdudescoplace s alMtempt a | a “"nceput este

,

nviHadeVvint rodta tatc t'.invcihteaitaeta

2Un alt exerci H u pe care | folosipp de obi c
o activitate deifmoimame séfdpacseineze un mir

Rbdbtcinile reprezinitri Hi eéarhearniclhe wh pocaepdeiz e hit I
contri-bdeviErntlirda ©att uvit ated e 8Bbieatimepeecare epr ez i n

t ©n Hle probpunear frunzeled or i n"Hel e Hi visel e pe care | e
3.Pentru a rezolva conflicdead ,maeixpeunt ntHah mioa@
de a aduna un grup de tineri, uni i Cu exper.
st " nceakptaco invoud at & u drebddéoorrararr et prezintt o
scenari.i posi bile pe care tineri:. l e pot ~ nt

cu al Hh rtelnha’iHi e bu,nctonwu ectHoamenalia alte wdlturi,
inteac H onarae "n diferite | caremuaupreaanultei ci par e
cuno Ht i hi"Hee reitic.u e x plegx elni'Htte voao | yp'Hitielae slkor

Hi st “"ncurajeze dezbaterea, acsattfte | i dennct@tf icc
ma i bine cu ei Hi st ai bt mai mul tt moti ve
activiti™i, ¢ ap e tinérk se &icitenaieb iHC é iIs &'t c on Ht i e n "Hi
fapt ul ct trebsteasbtfoe)ni HprefbiekicmMHiHsEtn mod
("nvit™Hare, ajutor, “"mpktrttHire).
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4. Dact dor i "Hi ca tineri.| dv s .-0 dezbatefeisau mot i v a
refl ec ™ e,co'nmsdaduid ddHNI cstt d e comuni c &er e foart
formezat pmeumrchucrditnawn die@attrreemetpeHisoant des
un obiect pe tabl t. Lucrttorul pentru tine
persoant, pdnape "tIOnpturt esHi " ncerce st deseneze
putem” n "He | egwentdeamtc tsompti a™"Hel egem ce ne spune t©

“"ntrebtrile potrivite meaoe¢eaHia gédiceép Hiedacl

CncercaHi st face™H fa™Ht demoti virii

Acor daHi O pregttire bunt “"nainte de "~ nceper
exista “"ntotdeauna un moment "~ n care se si mt
proiectul, acelsst lncrse partimed@®indoocb mpheti mp
ctl LttoFi ecadne®rtO©Ontr poate confrunta acel mo
astfel "nc®©t o bunkt comunicare Hi transparer
abandonul . I|QifcerretazgolcuwHial,t e ¢&laxapernmiiaelei ve posi

care au determi nat. tC@n tnmouwdl nsotr nfail e rmerhd tmbwaa te
organizareainoran o i permite rezolvarea acestul tip d

obiectivelor @ termen scuite pot fi atinse.
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